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1. Información General 

    del Servicio 



Misión de la DGMN 

ñDirigir y controlar el cumplimiento de la legislación 

bajo su competencia, contribuyendo con la defensa 

nacional mediante la observancia de las 

disposiciones relativas a reclutamiento y 

movilización de las fuerzas armadas, colaborando 

con la seguridad pública a través del control de 

armas y explosivos, control de artes marciales, 

control del tiro ciudadano y constituyéndose como 

autoridad nacional en la aplicación de la 

convención de armas químicas y biológicas, con el 

propósito de responder a los requerimientos de las 

instituciones de la defensa, organismos públicos y 

privados y la ciudadanía en general, garantizando 

calidad, confiabilidad, oportunidad y excelencia en 

los servicios otorgadosò.  

Visión de la DGMN 

ñSer un servicio público moderno y 

cohesionado, que articule su 

accionar con las políticas del Estado 

y con las necesidades de la 

ciudadanía, desarrollando una 

gestión eficaz, eficiente y 

participativa, con el objeto de cumplir 

con su misión en todo el territorio 

nacionalò.  

Misión y Visión Institucional 



Organigrama Institucional 



Objetivos Estratégicos Institucionales 

Mejorar continuamente la seguridad y 
disponibilidad de los datos institucionales  

Desarrollar una gestión oportuna y de 
calidad, enfocada hacia los 
clientes/usuarios (as) 

Convocar a ciudadanos (as) comprometidos 
con la realización del servicio militar 

Mejorar el control de los recursos humanos, 
materiales, industriales y escuelas 
premilitares 

Generar un mayor nivel de compromiso por 
parte de la ciudadanía en relación a la 
tenencia responsable de las armas y 
optimizar el control sobre el comercio de 
explosivos 

Asegurar la correcta aplicación de las 
disposiciones emanadas de las 
Convenciones para la prohibición de armas 
químicas y biológicas 

Generar instancias de intercambio, 
cooperación, presencia y validación 
permanente de procedimientos y normativa 
vigente 



Productos 

Estratégicos Administración de 
Potencial Humano y 
material e industrial 
para la movilización 

Reclutamiento de 
ciudadanos para el 

servicio militar 

Fiscalización sobre 
agentes sujetos a 

control legal 

Entrega de 
autorizaciones de 
Funcionamiento 

Declaraciones 
anuales sobre el 

cumplimiento de las 
medidas 

establecidas en la 
Convención para la 

prohibición de 
Armas Químicas 

Entrega de 
certificados de 

reconocimiento de 
derechos 

Registro Nacional de 
Armas 

Anexo de la 
declaración final de 
medidas de fomento 

de la confianza 



Cargos directivos y autoridades de la 

Institución durante el año 2017 

Cargo Nombre 

Director General GDB. Carlos Ricotti Velásquez 

Subdirector General CRL. Oscar Quintana Paulos 

Jefe Unidad Auditoría Interna CDE. Leonel Olguín González 

Jefe Departamento Jurídico MAY. Macarena González Mekis 

Jefe Departamento Planificación CRL. Oscar Quintana Paulos 

Jefe Departamento Reclutamiento TCL. José Manuel Coch Fuentes 

Jefe Departamento Movilización MAY. Ricardo Aranda Tuchiya 

Jefe Departamento Control de armas y explosivos CRL. Carlos Bravo Auladell 

Jefe Departamento Convenciones y regímenes de control internacional MAY. Olga Marisol OËRyan Alonso 

Jefe Departamento Recursos humanos CF (IM) Ignacio Ortega Domínguez 

Jefe Departamento Comunicacional CDB. (DA) Monika Motzfeld Pizani 

Jefe Departamento Finanzas TCL. Claudio Salas Bermúdez 

Jefe Departamento Informática y computación TCL. José Manuel Coch Fuentes 

Jefe Departamento Apoyo logístico TCL. Cristián Ramírez Cadiz 



 

 

2. Recursos y  

    Presupuesto 



 

ANÁLISIS DE COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AÑO 2017 

Denominación Presupuesto 

Inicial (M$) 

Presupuesto Final 

(M$) 

Ingresos y gastos 

devengados 

(M$) 

Diferencia (M$) 

Ingresos                                                                                                                     6.531.272 7.190.241 7.948.141 -757.900 

Gastos                                                                                                                       6.531.272 7.190.241 6.680.770 329.471 

Resultado                                                                                                                    0 0 1.087.371 -1.087.371 

Ejecución Presupuestaria año 2017 



Indicadores Financieros 

INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 

Nombre indicador Fórmula Indicador Efectivo Avance 

2017/2016 
2015 2016 2017 

Comportamiento del 

Aporte Fiscal (AF) 

AF Ley inicial / (AF Ley vigente ï 

Políticas Presidenciales) 0,9425 1 1 100 

Comportamiento de los 

Ingresos Propios (IP) 

[IP Ley inicial / IP devengados] 0,9031 0,8787 0,7767 88,39 

[IP percibidos / IP devengados] 1 1 1 100 

[IP percibidos / Ley inicial] 1,1160 1,1381 1,2875 113,13 

Comportamiento de la 

Deuda Flotante (DF) 

[DF/ Saldo final de caja] 0 0 0 - 

(DF + compromisos cierto no 

devengados) / (Saldo final de caja + 

ingresos devengados no percibidos) 
0 0 0 - 

 

 



Información sobre responsable de desarrollar 

el gasto público en la organización 

El Departamento de Finanzas de la DGMN es el 

organismo interno a cargo de administrar y 

verificar los ingresos y gastos que permiten el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la 

institución.  

Su misión consiste en ñejecutar el presupuesto 

anual conforme a la Ley de Presupuestos del 

sector público; recibir, contabilizar y registrar los 

hechos económicos inherentes a las operaciones 

financiero contable y, verificar el cumplimiento de 

las normas, procedimientos e instrucciones 

establecidas en la reglamentación vigente, 

efectuando la fiscalización del proceso de 

administración financiera de la alta repartici·nò.  

(Fuente: RIF, 2013) 

 

 

Jefe Dpto. 

 Finanzas 

Sección Análisis y Control 

Sección Planificación y Control 
de Gestión 

Sección Derecho 

Sección Contabilidad 

Sección Tesorería 

Sección Remuneraciones 



3. Resultados asociados 

    a la Gestión 

    Institucional 



Área de Gestión:  

Reclutamiento  

Escalafón de Reclutamiento 

Cumplimiento del 100% 
voluntariedad para el servicio 
militar, convocando a 15.581 
jóvenes. 

Participación en 1.885 
actividades regionales y 
comunales. 

Cobertura a nivel nacional 
con 64 oficinas de atención al 
ciudadano. 



Trámites efectuados en el área de 

Reclutamiento  

Se efectuaron un total de 206.244 actuaciones en este ámbito, a través de las oficinas 

cantonales desplegadas a lo largo del país, como también, mediante el uso por parte de los 

usuarios, de la página web de la DGMN. Lo anterior, representa un aumento de un 1,86% 

respecto al periodo anterior. 
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Difusión efectuada por Cantones de Reclutamiento 

Durante el año 2017, los oficiales de reclutamiento efectuaron 1.885 

actividades de difusión en terreno (aumento de 12,60% respecto de 

2016), centrando estas principalmente en difusiones locales, con el 

propósito de acercar el servicio militar a la ciudadanía. 
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Actividades complementarias a la 

Difusión de los cantones de reclutamiento 

Como resultado de las evaluaciones de las actividades de 

difusión efectuadas en los años previos, durante el año 2017, 

se optimizaron los recursos disponibles orientándolos a: 

- Herramientas digitales para 

establecer un canal de comunicación 

con el público objetivo y crear una Big 

Data con los datos recopilados. 

- Regiones: publicidad en diarios, 

radio, televisión y medios digitales 

regionales. 

- Creación de papelería, pendones y 

gigantografías del Servicio Militar con 

la nueva campaña ñYo Eleg²ò.  

- Vía Pública: publicidad en Santiago. 

Paneles luminosos de la red de 

Metro, Spot publicitario en Subtv y 

publicidad en recorridos de la red de 

SUBUS. 

 

Las cuatro actividades anteriores dan 

cuenta de más del 60% del presupuesto 

total. 



Inversión y resultados relacionados con el  

Servicio Militar 

Nivel de ejecución presupuestaria: 97,02% 

Inversión efectuada 

$605.433.091. 

 

Logro alcanzado:  

100% de voluntariedad para la 

realización del Servicio Militar 

Obligatorio. 



Incentivos al Servicio Militar Obligatorio:  

Pasajes de soldados conscriptos 

Año Pasajes 

2016 $561.854.756 

2017 $566.242.224 

Incremento en un 0,78% de la inversión 
para el traslado de soldados conscriptos. 

Incremento en la cantidad de jóvenes que 
accedieron a este beneficio en un 2,55% 
respecto al año anterior. 



  

Área de Gestión:  

Aplicación de las convenciones para la prohibición 

del desarrollo, la producción, el almacenamiento y 

el empleo de armas químicas y biológicas y sobre 

su destrucción 

Autoridad 
Nacional 

ωConvención armas 
químicas. 

ωConvención armas 
biológicas. 



  

Convención Armas Químicas 

Fiscalización de instalaciones 

El incremento en la cantidad de 

asesorías a instalaciones en el año 

2017, respecto al año anterior, se 

relaciona con la inspección, 

reuniones y visitas a otras regiones 

y no sólo a la Región Metropolitana 

(Antofagasta, Valparaíso, Biobío y 

Magallanes). 
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Participación de la DGMN en reuniones y 

actividades formativas relacionadas con la 

Convención de Armas Químicas (CAQ) 

En el año 2017, se materializó la participación de la DGMN en tres instancias, 

correspondiendo dos a actividades formativas y académicas y una reunión de 

autoridades nacionales. 

Seminario de Sensibilización sobre la no Proliferación de 

Armas de Destrucción Masiva para países de América 

Latina, Panamá. 

XIX Reunión Anual de Autoridades Nacionales, La Haya. 

XXII Conferencia de Estados partes de la 

Convención para la Prohibición de las 

Armas Químicas, La Haya. 

Falta foto 



Participación de la DGMN en instancias 

relacionadas con la Convención de Armas 

Biológicas 

En el año 2017, a DGMN participó en tres instancias relacionadas con la Convención de Armas 

Biológicas: una en Madrid y dos en Ginebra. 

Conferencia de Estados Partes (EP), Ginebra. Taller de la Convención de Armas Biológicas, Ginebra. 


