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APRUEBA VERSION N°02 DE LA POLITICA DE
CONVENIOS ASOCIADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VERIFICACION O TRANSFERENGIA
DE INFORMACION CON INSTITUCIONES.

RESOLUCION EXENTA N° 0317 !
sanTiaco, 08 SeT, 2915

Hoy se resoivio lo que sigus:

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1/19.653 de 13 do
diclembre de 2000, del Minlsterio Secretarla General de la Presidencla, que fila sl texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N*18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley N°10.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen fos Actos de los Organos do la Adminlstracién dsl Estado; la Ley
N*18.834 sobre Estatuto Administrativo,cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el D.F.L. N° 28, de 2004; en la Ley N*18,628, Sobre Proteccién de ia Vida Privada; en la Ley
N°20.285, Sobre Acceso a la Informacién Puablica; en el Decreto Supremo N°83, que Aprueba
Norma técnica para los Organos de la Administracién del Estado sobrs Seguridad y
Confidenclalidad de los Documentos Electrénlcos, de 2004; en la Norma Chllena NCh I1SQ
27.001:2013 Tecnologla de la Informacitn - Técnicas de Segurldad - Sistemas de Gestlén de fa
Seguridad de 1a Informacidn, respecto de los Controles A,18.2.2 Acuerdos sobre transferencia de
Incomacién y A.13.2.4 Confidenclalidad de los acuerdos de no divulgacién; en la Ley N°19.477,
Orgénica del Serviclo de Registro Civil @ Identiflcacion, lo establacido en la Resoluclén N°1,600 de
30 de octubre de 2008, de la Contralorla General de la Replblice; y

CONSIDERANDO:

1. Qus, ol Servicio de Registro Civil e Identificaclén tlene
como misién hacer posible a las personas demostrar su Identidad, acreditar hechos y actos
significativas en sus vidas, proporcianande un servicio confiable, oportuno y cercanoc a la gonte,

2. Que, dentro de los objetivos estratégicos vigentes del
Sarviclo de Registro Civil e Identificaclén se encuentra “Generar allanzas estratégicas con otros
organlsmos e instituclones, creando sinerglas que permitan mejorar la entrega de los serviclos a
los usuarios y usuarias”,

3, Que, el Senviclo de Reglstro Civil e Identiflcacién debe
dar cumplimlento a lo establecido en el Decreto Supremo N°83, de 2005, que aprusba Norma
Técnlca para los Qrganos de la Adminlstracién del Estado sobre Seguridad y Confidenclalidad de
los Documentos Elecirénicos y dar cumplimiento a los requisitos técnicos establecidos para el
Sistema PMG de Ssguridad de la Informacion, los cuales se basan en la Norme Chilsna NCh 18O
27,001:2018.
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RESUELVO:

1° APRUEBASE, Ia version N°02 de la Polltica de
Convenlos asoclados a la prestacién de serviclos de verlficacién o transferencia de informacién
con Instituciones del Servicio de Registro Givil e [dentificacién, cuyo texio se encuenira aprobado
por todas las dreas Involuoradas en el desarrollo de esta Politica, y estd disponible para su
consuita por parte de todos los funclonarios/as del Serviclo en el Sitio Web del Software QSM
hitp://calidad.sreel.ol, Mapa de Procesos, Subdireccion de Estudios y Desarrollo,

2° APRUEBASE, el anexo de la presente Resolucion, que
contlens el documento Politica de Convenlos asoclados a la prestacién de serviclos de verificacion
o transferencla de informacién con Instituciones del Serviclo de Registro Civil e Identlfleacién,

3°APLIQUESE Y CUMPLASE las directrices
establecidas en la Polltica que da cuenta el presente acto administrativo a contar de esta fecha.

ANOTESE

B onal (TP)
Lo que transcribo a Ud., para su conoclmiento,

L
- Direccién Nacional

Dapto. Arohivo General
Unidad de Auditorfa Interna
Unidad de Comunlcaciones
- Unldad de Planificacién y Control de Gestién
- Encargada(a) Seguridad de la Informacién
- Oficial de Seguridad Ti
- Sltio Waeb Insthucional

Subdirscelones (4)
- Dlrecclones Reglonales (16)
- Depto. Desarallo de las Personas MARIO MIRANDA SIGNE
- Depto. Administracion Iefo Dapartamento Dessrrolio da les Personas(s)
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I, DECLARACION INSTITUCIONAL,

La presenta politica sa aplica dentro del marco del desarrolio instituclonal del Serviclo de
Raglstra Civil e Identificacién (SRCel), para el logro de sus objetivos estratégicos, asumlendo
como desatlo propender a la mejora continua de sus procesos de atencion a usuarios/as, a
tavés de la celsbracldn de convenlos de colaboracién y/o prestaclén de serviclos
relaclonados con la verificaclén o transferencla de Informacién con Instituclones Piblicas y/o
Privadag, en virtud de las facultades contempladas en el articulo N°7 de la Ley N*19.477
Orgénica del Serviclo de Reglstro Civil e Identificacion,

Lo anterlor, a través de una gestién descentralizada para la generacién de alianzas
estratégicas que apunten a facilitar y simplificar los trdmites que los/las cludadanos/as
sfectian en el SRCsl 0 en ofras Instituclones Pdblicas o Privadas que mantengan convenlo
susetito y vigente con el SRCel, con el objeto de contribuir al nivel de satisfaccion de los/as
usuarlos/as, asf como tamblén, en el fortalecimlento de la atencidn virtual.

Esta politica permite dar respuesta a los nuevos requisitos establecidos en la norma NCh-
1SO 27.001:2013, respecto de los controles: A.13.2.2 Acuerdos sobre la transferencia de
informacién y A.13.2.4 Confidenclalidad de los acuerdos de no divulgacién, asf como
tamblén e DS N°83 de 2004 del Ministerio Secratarfa General de la Presidencla, que
Aprueba Norma Técnlea para los Organos de la Administracion del Estado sobre Segutidad y
Confidenclalidad de los Documentos Electrénicos, especlalments lo dispussto en el articulo
10, letra a).

La presente politica orlenta su accién hacia toda verificacion o transferencla de Informacién
con Instituciones Piblicas y/o Privadas; y aplica a todos los funclonarlos y funcionarias de
planta, contrata y honorarios det SRCsl, que de alguna manera tienen refacién con la gestién
de convenlos asoclados a dicha preataclén de servicios.

.  ROLES Y RESPONSABILIDADES

Los roles y responsabilidades establecidas para el cumplimlento de loa lineamientos
definidos por el SRCel respecio de la Polltica d8 Convenlos asoclados a la prestacion de
serviclos de verificacién o transferencia de Informacién con Instituclones recae en la Unidad
de Atencién de Instituclones, dependiente de la Subdireccién de Estudios y Desarrollo.

. PRINCIPIOS DE LA POLITICA

La presanta politica debe formar parte integral de la documentaclén del Sistema de
Segurldad del SRCel y estd orlentada a formular las directrices generales que permitan
minimizar el impacto de las amenazas y riesgos que pudiesen estar presentes, en materlas
de acuerdos sobre la transferencla de informacion, asl como tamblén, respecto de la
confidencialidad de los acuerdos de no divulgacién,

En este sentlda y alineado con el Princlplo de Interoperabliidad del Estado, el SRCel se
compromste a propiclar la generacidn de convenlos de colaboracidon y/o prestacién de
serviclos relaclonados con la verlflcaclén o transferencia de Informacién, segin sea su
pertinencla, con Instituciones Publicas o Privadas, conforme a sus condiciones técnicas y
operativas, bajo los sigulentes lineamlentos generates:

1. Velar por la proteccién de los datos personales, en la prestacién de serviclos de
verificacién o trasferencla de Informacion en los convenios suscritos con distintas

Instituciones Plblicas y/o Privadas, en conformidad a lo dispuesto por la Ley N°19.628
rohra Protecnidn a 1a Vida Privars
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. Mejorar indirectamente los niveles de satisfaccion de los usuarios/as, respecto de la

cobertura, acceso, oportunidad y calldad en la generaclén y entraga de los distintos
productos y servicios, mediante la descentralizacion en la prestacién de serviclos de
informacién por medio de 1a suscripcidn de convenios con distintas Institucionas.

. Fortalecer el Rol de! Serviclo de Registre Civil e Identificacién dentro de la Socledad,

Fomentar el uso de la atencién virtual, a través del desarrollo de nuevos servicios no
presenclales,

Generar alianzas estratégicas con ovos organismos e instilucionas, creando sinerglas
que parmitan mejorar la entrega de los servicies a los usuarios y usuarlas,

Mejorer continuamenta la seguridad y disponibliidad de nuestros datos a través de la
Incorporacién permanente de tecnologlas de la informacién.

Incorporar enfoque de género y no discriminacién, va sea desde la redaccién de los
convenios que e suscriben con distintas Instituciones, asf como también, & Incentivar a
éstas a contemplar e Incorporar la perspectiva de género en las distintas etapas del clclo
de vida de las politicas publicas que puedan generar, medlante el acceso a servicios de
Informacidén que el SRCel les pueda proporclanar.

Para el logro de estos objetivos, la Polltica de Convenios asociada a la prestacién de
serviclos de verificaclén o transferencia de Informaclién con Instituciones, se sustentard en
los sigulentes insamlentos especiiicas:

1.

9

Mantenar y garantizar la confidencialidad, Integridad y disponibilidad de los activos de
Informacién relevantes para ol SRCel, de acuerdo a la Politica de Seguridad de la
Infarmactén; y la Politica de Protecclén, Privacldad de los Datos Personales y el Uso del
Sitlo Web.

Mantaner y garantizar la confidenclalidad de todos los antecedentes que se definan en
los convenlos suscritos, no pudlendo hacsr uso de éstos para fines ajenos al misme.
Propender a los convenlos en linea, en desmedro de transferenclas de bases de datos,
asegurando que cada consulta que se hace se responde con la dlitima Informacién
registrada,

. Prohibir el traspaso de la Informacién a terceros no autorizados que se entrega mediante

la suscripcién de convenios a las Instituciones Publicas y/o Privadas.

Garantizar el correcto uso de la Informacién Gnicamente para cumplimlente de los fines
proplos que se establecen en los convenlos suscriios y en conformidad a las
competenclas legales en el caso de Instituclones Pdblicas.

Evaluar los pracios definidos para la prestacién de servicios de verlficaclén o
transfarancia de Informacién & Instituclones Publicas y/o Privadas, con la finalldad do
mantener un equiibrio entre los objativos do cobertura, acceso, oportunidad y calidad en
la entraga de los serviclos a la cludadanfa,

. Mantener una cartera actualizada de los serviclos de verificacién o transferencla de

Informacién a proveer a las Instituclones Plblicas y/o Privadas, de tal forma, de contribulr
al nivel de satisfacelén de los usuarios/as.

. Generar ailanzas estratégicas con las Instituckones Pablicas y/o Privadas, con las que el

SRCel mantiens convenlo vigente, que sean cercanas a las personas y faciliten la
Interoperabllidad del SRCel con el resto ds la red de instituclones del pals.
Incantiver el uso de la tacnologla en los procesos operativos de los convenlos suscritos.

A objeto da dar cumplimiento a la presente politica, la Subdireccién de Estudios y Desarrollo,
doe 1a cual depende la Unidad de Atenclén de Instituciones, deber& asegurar la correcta
Implementacién y cumplimlento de los principlos aqui sehalados.
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APRUEBA VERSION 01 DE LA PoLiTICA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMAGION DEL
SERVICIO DE  REGISTRO CNIL E
IDENTIFICACION Y DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION EXENTA N° 3297, DE 19 DE JULIO
DE 2012 Y RESOLUCION EXENTA N° 4457, DE 03
DE OCTUBRE 2012.

RESOLUCION EXENTAN® 3 5 1
SANTIAGO, %6 33, 200k

Hoy se rasolvié lo que sigue:

VISTOS: Lo dispuesto en sl artlculo 5° del D.F.L.
N°® 1/19.653, de 2001, que fijd el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°® 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generalas de la Administracién del Estado; en
la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimlentos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos da la Adminisiracién del Estado; en el articulo 7° fetra u) de la Ley
N°® 19.477, Organica del Serviclo de Registro Civil & Identificacién; en el D.F.L N° 29, da
2005, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18,834, sobre
Estatuto Adminlstrativo; en la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma
Electrénica y Serviclos de Certificacion de dicha Firme; en la Ley N* 19,628, sobre Proteccion
de la Vida Privada; en la Ley N° 19,223, sobre Delitos Informéticos; en la Ley N° 20.285,
sobre Acceso a la Informacion Publica; en el Decreto Supremo N° 83, de 2005, de la
Secretarfa General de la Presidencia, que aprueba Norma Técnica para los Organos de la
Administracién del Estado eobre Seguridad y Confidenclalidad de fos Documentos
Electrdnicos; en la Norma Chilena NCh-ISO 27001/2013 Tecnologia de la Informacion -
Técnicas de Seguridad - Sistemas de Gestldn de la Seguridad de la informacion; en la
Norma Chilena NCh-ISO 27002/2013, Tecnologia de la [nformacion - Codigo de Practicas
para la Geston de la Segurldad de la informacién; Decreto Exento N° 239 de la Direccidn de
Presupuestos (DIPRES) del 24/08/14 que Aprueba Programa Marco de los Programas de
Mejoramiento de la Gestion de los Servicios en ol afio 2015; y en la Resoluciéon N° 1.600, da
2008, de la Contralorla General de la RepUblica que eslablece normas sobre exencion del
tramite de toma de razén, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio ds Registro Civil e Identlficacion
tlene como misién hacer posible a las personas demostrar su ldentidad, acreditar hachos y
actos slgnificatives en sus vidas, proporcionando un servicio conflable, oportuno y cercano a
Ja gente.

2. Que, dentro de los objetivos estraléglcos vigentes
del Servicio de Ragistro Civil 8 Identificacidn se encuentra “Mejorar conlinuamente (a
seguridad y disponibllidad de nuestros datos a través de la incorporacién permanente de
tecnologfas de la informacién®,

CALIDAD CALIDEZ COLABORACION
e DIRECCION NACIONAL « Catedrol 1772, 3er Plso, sanilogo, Fone: {56-2) 762 20 37 - (56-2} 782 20 39
www.regiskoglyll.gl - Coll Center 600 370 2000
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3. Qus, el Servicio de Registro Civil e |dentificacién
debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 83, de 2005, que aprusba
Norma Técnlca para los Organos de la Administracién del Estado sobre Seguridad y
Confldencialidad de los Documentos Electronicos y ha decidido continuar con las buenas
practicas establecidas en el Sistema PMG do Seguridad de la Informacién, los cuales se
basan en la Norma Chilena NCh-ISO 27001/2013.

4, Lo expuesto en el Decreto Exento N° 239 de la
Direcclon de Presupusslos (DIPRES) del 21/08/14 que Aprueba Programa Marco de los
Programas de Mejoramlento de la Gestion de los Servicios en el afio 2015, que establece
como objetivo “Gestionar los rlesgos de seguridad de la informacion de los activos que
soportan los procesos de provisién de blenes y serviclos, mediante la aplicacién de controles
basados en la Norma NCh-1SO 27001.

5. Los acuerdos tomados en Reunion dsl Comité
Directivo da Seguridad de la Informacién de fecha 15 de octubre de 2014, en el sentido de

establecer la necesidad de actualizar la Politica de Seguridad de la Informacion vigente en la
Institucion, por lo que:

RESUELVO:

i 18 APRUEBASE, la verslén N° 01 de la Polltica de
Seguridad de la Informacion del Servicio de Registro Civil e Identificacién, cuyo texto es el
que sigue:

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

. DECLARACION INSTITUCIONAL

El Serviclo de Registro Civil e Identificacion (en adelante SRCel), promoverd la
confidenclalidad, Integridad y disponibilidad de los activos de informaclén a través de la
Implementacidn, mantencidn y mejora continua de un Sistera de Seguridad de la Informacion
{en adelante SSI) que permits asegurar la continuidad operacional de la Institucién, nuestras
relaclones e Imagen con la cludadania, los proveedores y nuestro personal.

. ALCANCE

Esta politica contiene los lineamlentos generales aplicables en forma transversal a todos los
procesos del SRCel en materias relativas a la Segurldad de la Informaclén, En este sentido,
deberé ser aplicada por todos los funcionarios(as) de planta y contrata; personal a honorarios
y terceros externos contratados que prestan serviclos y que tengan acceso a los activos de
informaci6n de fa institucion.

. SEGURIDAD DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION

Para el SRCel, serén Activos de Informacldn, la informacion propiamente tal, en sus multiples
formatos, tales como  papel, electrdnico o cualquler otro medlo; los
equipos/sistemas/Infraestructura (de propledad del Servicio o externalizados) que soportan 1a
informacién y las personas de la Instituclén o externos que la utillzan y que tienen el
conocimiento de los procesos Instituclonales.

CAUDAD CAUDETL COLABORACION
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Por lo anterior, la Seguridad de la informacién tiene como objetivo proteger aquellos Activos
de Informacion que tengan una relevancia para fa Instituclon, para asegurar su
confidencialidad, integridad y disponibliidad de los mismos, a ebjeto de mantaner y asegurar
la continuldad operativa del SRCel.

V.  ROLES Y RESPONSABILIDADES

a) Roles y Estructura del Sistema de Segurldad de la Informacion

El SRCal contara con una estructura funclonal del Sistema de Seguridad de la Informacion
que considera:

— Direcclén del Servicio

~— Comité Directivo de Seguridad de la Infarmacion

~— Comité Operativo de Seguridad de la Informacion

- Encargado/a de Seguridad de la Informacién

— Oficlal de Seguridad Tl

— Encargado/as de Seguridad de la Informacién Regionales

Las responsabliidades y funciones de la estructura def SSI, se encontrardn descritas en sus
raspectivas resoluclones de creaclan o deslgnaclon.

b) Responsabliidades en el Sistema de Seguridad de la Informacién

Seréa responsabllidad de los funcionarios(as) de planta y contrata; personal a honorarios
y terceros externos contratados que prestan serviclos y que tengan acceso a los activos
da informacion de la Instituctén, dar cumplimiento a la presente Polltica y a otras Politicas,
Procedimlentos o Instructivas asoclades al Sistema de Seguridad de la informacion,

Las Jefaturas ylo duefios de actives o proceso, deben velar porque el personal de su
dependencta conozca y cumpla la presente Polltica y a olrag Politicas, Procedimientos o
Instructivos asociados al Sistema de Seguridad de la informacion.

Los administradoresicoordinaderas de contrato, deben velar porque los terceros extemos
(proveedores) contratados que prestan servicios y que tengan acceso a los aclivos de
informaclon de la Institucién, den cumplimiento & la presente Politica y a ofrasg Pollticas,
Procadimientos o Instructivos asociados al Sistema de Seguridad de la Informaclén, asl como
asegurar que en los respectivos contratos de provision de serviclos externos, se incluyan
clausulas de confidencialidad, Integridad y disponibilidad de la Informacién a fa que tengan
accaso a proposito de la ejecucidn de los mismos

V. INCUMPLIMIENTOS DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD

El Incumplimiento de la presente Pelltica o de ofras Pollticas, Procedimientos o Instructivos
asociados al Sistema de Seguridad de la Informaclén ya sea por parie del Personal del
Sarviclo o de extemos, podra traer como consecuencla fa aplicacion de las sanclones
administrativas, civiles o penales ostablecides en la legislaclén  vigente y en los
procedimientos Intamos de la Instituclén.

CALDAD CAUDEL COLABORACION
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Es deber de todo el personal del Serviclo y de los externos informar a la brevedad a su
Jefatura directa sl se tisne conocimiento de! incumplimiento de la normativa vigente en esta
materla, Esta Informaclén debera canalizarse al Encargado/a de Seguridad de la Informaclén
a través de los medios formales que se tenga disponible.

VI, OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

a) Confidencialidad: el Servicio deberd velar por que se apliquen los controles
necesarios pare resguardar a los activos de Informacion v tratar los riesgos asocisdos
por glemplo de cualquier acceso libre © no autorizado, revelaciones accidentales,
esplonae, violacion de la privacidad y ofras acclones de similares caracterlsticas.

b,

=

Integridad: el Servicio deberd velar porque se apliquen los controles necesarios para
resguardar a los activos de informacién y tratar los riesgos asociados por ejemplo de
cualquler degradackén por efectos de agentes internos o extemos, ambientales o
manipulacién que afecten su exactitud y completitud,

c,

=2

Disponibilidad: el Serviclo debera velar porque se apliquen los controles necesarios
para resguardar a los activos de informacian y tratar los riesgos asaclados por ejemplo

de cualquier Interrupcion, asegurando que se encuentren accesibles y utilizables, para
que no afacte la continuidad operaclonal.

d

&

Velar porque los funcionarios(as) de planta y contrata del Serviclo y el personal
contratado a honorarlo, cuenten con las compatencias en materlas concemisntes a la
prasente Polltica y a olras asocladas al Sistema de Seguridad de la Informacién,

Los objetivos espacificos a cumplir por parle dsl Serviclo en materias de Segurldad de la
Informacidn, se determinaran en base a un anélisis de los riesgos y amenazas a los que
estén expuestos los actives de Informaclon criticos, los cuales dsbersn ser revisados
anualments y tratados e través del disefo & implementacién de un Plan de Mitigacién de
Rissgos, el cual seré aprobado por el Comité Dlrectivo de Seguridad de la Informacldn.

2. ANALICESE Y EVALUESE anualmente tanto el
conlenldo como el cumplimiento de la Pelitica de Seguridad de a Informacién por el Comité
Directivo de Seguridad de la Informacién o cuando se produzca un cambio o incidente
significativo que la impacte.

3. El Comité Directiva y Operativo de Seguridad de la
Informacién deberén cumplir las funciones y responsabilidades seialadas en las
Resoluclones Exenta de rigor que los designa.

4. Se debera designar mediante la Resoluglén Exenta
de rigor, al Encargade/a de Seguridad de la Informacion, al Oficial de Seguridad Tl y a los
Encargados/as de Seguridad de la Informacion Regionales.
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5. DIFUNDASE el presenle documento a los
funcionarlos(as) de planta y contrata del Serviclo de Registro Civll e Identificacién, al personal
centratado a honorarios, y a fos terceros extemos (Proveedares) que interactiian de manera
habitual u ocasional con la Institucion a través de los sigulentes medios: Correos Electrdnicos,
Software QSM (hitpw/calidad.srcei.cl/asm/), Entrega de la Resolucién Exenta que Aprueba la
Politica de Seguridad de Ia Informacién y de su comprobante a los nuevos funcionarios(as)
que ingresan a la Institucion, Inducclones a los funcionarios(as) que Ingresen a la Institucidn,
Charlas do difusion, Afiches, Cartas a los terceros extemos (Proveedores) que prestan
servicios an la Institucldn; y Otros que se tengan disponibles.

8. DEJASE sin efecto a contar del 25 de noviembre
de 2014, la Resoluclén Exenta N" 3287, de 19 de julio de 2012, que aprueba Documento
Polftica de Seguridad de la Informacion del Servicio de Registro Civil e [dentificacion y
Resolucion Exenta N° 4457, de 03 de octubre de 2012, que modifica a la Resoluclén Exenta
N° 3297 en la parte que indica,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Diractora Nacional (TP)
Lo que transcribo

& Ud,, para su conoclimlento
Saluda a usted,
TAZILOH !
ISTRI
Diracsian Naclonal

Subdirecciones (4)
Direcciones Reglonales (15)
Dopto. Desarroflo de las Parsonas mmmmm Mmmmn‘asﬁﬁmn«s)

Depto. Administracién

Depto. Archivo General

Subdepartamenios Archivo General (7)
Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Comunicacionas

Unidad de Pianificaclén y Control de Gastion
Encargado(a) Seguridad de la Informacién
Oficlal de Seguridad Tl

Parsanal & Honorarios

Proveedoras Externos

TERE L L EEE'

e
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